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NOTICIAS DE LA ABOGACIA

3.000 presos trabajan en carceles
andaluzas «sin derechos laboralesy

APDHA lleva una iniciativa al Congreso para que cobren el SMI 'y tengan apoyo sindical

LauraBlanco
SEVILLA
»E] trabajo remunerado en
prision es una de las férmulas
pensadas para favorecer la re-
inserci6n de los reos y aparece
recogido como un derecho en
la propia Constitucion Espa-
fiola (articulo 25) sin que pue-
da tener mas restricciones res-
pecto a la legislacion laboral
que las expresamente im-
puestas en la condena. Pero la
Asociacion Pro Derechos Hu-
manos de Andalucia (APDHA)
lleva afios denunciando que,
en la practica, los mas de
14.000 internos que acceden
al «privilegio» de ejercer un
trabajo remunerado en pri-
sion -alrededor de 3.000 en
las carceles andaluzas- lo ha-
cen sin que se respeten sus
derechos laborales, pese a las
sentencias dictadas al respec-
to por el Tribunal Supremo.
La asociacién promueve
una Proposicion al Congreso
y una mocién al Senado -las
competencias sobre Institu-
ciones Penitenciarias son es-
tatales- para que se respeten
los derechos laborales de los
presos trabajadores y acaba
de presentar una guia para
que los propios internos se-
pan qué pueden reclamar y
para orientar también a los
abogados que les represen-
tan. Una guia avalada por la
Subcomision de Derecho Pe-
nitenciario del Consejo Gene-
ral de la Abogacia Espafiola
cuyo presidente, Carlos Gar-
cia Castafio, reconoce en el
prologo que los propios letra-
dos «en numerosas ocasiones
hemos abandonado a nues-
tros clientes en la lucha por el
respeto de sus derechos y dig-
nidad como trabajadores».
Entre las principales peti-
ciones de APDHA esta que se
regule la retribucion del traba-
jo de los presos para que al
menos reciban el Salario Mini-
mo Interprofesional (SMI), fi-
jado este afio en 655,20 euros
mensuales, ya que segin de-
nuncia el coordinador general
de la ONG, Valentin Aguilar,
«rara vez supera el 30 por
cienton» de éste. La tabla sala-
rial de los trabajos en prision
-que se dividen entre talleres
productivos gestionados por
empresas externas y labores
internas de mantenimiento
como la lavanderia, la cocina,
la limpieza o el economato-
regula el sueldo por horas y ta-
rea. Segiin denuncia Pro Dere-
chos Humanos, en ocasiones
los presos cobran menos de
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SOLO ACCEDE A UN EMPLEO
EL 40% DE QUIENES LO PIDEN
El trabajo en prision esta cotizado, no
solo porque da puntos para logras per-
misos y reducciones de condena sino
por los beneficios psicologicos de estar
ocupado y, como no, por la remunera-
cién econémica. Solo el 40 por ciento
de los internos que pueden trabajar lo-
grar un empleo. De los 61.423 internos
en las carceles espaiioles, trabajan
14.279.

SALARIOS DE HASTA UN
EURO POR HORA

El sueldo esta regulado por horas y ta-
rea y seglin APDHA, con frecuencia es
inferior en un 30 por ciento al Salario
Minimo, fijado este afio en 655,20 eu-
ros mensuales. Hay salarios de hasta
un euro la hora y no aparecen refleja-
dos los horarios, siendo frecuente que
las jornadas se prolonguen con horas
extra que no computan.

COBRAN MENOS POR PARO
QUE POR EXCARCELACION

La ley fija un subsidio de excarcelacion
de 426 euros durante 18 meses para los
presos cuando salen de la carcel tras
cumplir condena pero si han trabajado
dentro cobran el paro, siendo exclu-
yentes. Los bajos salarios hacen que
con frecuencia éste sea menor.
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un euro la hora. A ello se une
que en los acuerdos de alta de
destino, que no contratos, que
firman los internos con fre-
cuencia no aparece el horario
y salario y son habituales las
«horas extraordinarias no re-
muneradas» o la falta de des-
canso y vacaciones reguladas.
Pro Derechos Humanos recla-
ma que se les facilite «cua-
drantes y horarios» para que
«puedan contabilizar el com-
puto de horas trabajadas».

La iniciativa de APDHA
también reclama la presencia
sindical en las carceles para
asesorar a los presos, ya que
los sindicatos so6lo estan pre-
sentes en prisiéon como repre-
sentantes de los funcionarios.
Su ausencia supone una «in-
defension» de los presos «en
el terreno laboral». Responsa-
bles de CCOO, SAT, CGT y
CNT asistieron a la presenta-
cion de la Guia practica sobre
los derechos laborales de las
personas presas y defendie-
ron la importancia del dere-
cho ala libertad sindical para
todos los trabajadores con in-
dependencia del contexto en
el que se hallen.

Uno de los principales pro-
blemas que denuncia la aso-
ciacion es que, aunque el tra-
bajo remunerado es un dere-
cho de los penados, en la

hamos por ¢l cumplimienfo de los Derechos

practica se convierte en un
«privilegio» usado por los di-
rectores de las prisiones de
quienes depende la seleccion
delos aspirantes a un puestoy
su cese, con la dificultad que
entrafa para los internos re-
clamar. El Supremo ha alerta-
do en sentencias de la necesi-
dad de justificar los criterios
de seleccion y cese. Legal-
mente, se da preferencia a los
penados sobre los presos pre-
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ventivos y se tiene en cuenta
el comportamiento, las aptitu-
des laborales relacionadas con
el puesto o el tiempo de con-
dena, si bien en la practica la
conducta y las relaciones con
los responsables de la prision
prevalecen, segiin APDHA.

El analisis realizado para la
guia revela que la actividad
laboral llega a perjudicar al in-
terno al salir de prision ya
que, dado el bajo salario, la
prestacion por desempleo
que le queda suele ser «muy
inferior en cuantia al subsidio
de excarcelaci6on». Ademas,
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El coordinador de APDHA, Valentin Aguilar, y el expreso Francisco Javier Hervas, con lideres sindicales, en la presentacion de la guia. /El Correo

aparece reflejado en su vida
laboral, con lo que «queda
marcado ante posibles em-
pleadores», dificultando mas
si cabe su posibilidad de rein-
sercion laboral.

Todo ello lleva a Francisco
Javier Hervas, un preso que
durante 18 afios de condena
pas6 por 23 carceles, a reco-
mendar en su carta de agrade-
cimiento que aparece en la
guia a otros reos a «darse de
baja voluntaria en el destino
un mes antes de salir en tercer
grado o en condicional para
poder tener derecho a percibir
el subsidio de excarcelacion»,
que asciende a 426 euros du-
rante 18 meses. En su caso, le
quedd en cambio un paro de
180 euros al mes.

Hervas también critica
que lejos de ver en el trabajo
remunerado de los presos
una «herramienta de forma-
cién, mejora y preparacion
para la incorporacién al en-
torno laboral tras su puesta
en liberad», la administra-
cién penitenciara lo uso «co-
mo premio o castigo» de tal
forma que «casi cualquier
funcionario puede conseguir
el cese de un interno en su
puesto de trabajo aunque por
motivos que nada tengan que
ver con el desempefio de la
actividad laboral». m



